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Мета навчальної дисципліни 

Метою навчальної дисципліни «Сучасні тенденції розвитку трудового права» є 

формування поглибленого розуміння сучасного стану та перспектив розвитку трудового права 

України, закономірностей трансформації індивідуальних і колективних трудових відносин, 

особливостей правового регулювання праці в умовах воєнного стану та післявоєнного 

відновлення, а також впливу міжнародних і європейських стандартів на національне трудове 

законодавство. 

Опрацювання дисципліни спрямоване на розвиток здатності аналізувати нормативно-

правові акти у сфері праці, застосовувати положення трудового законодавства з урахуванням 

актуальної судової практики, виявляти правові колізії та прогалини, оцінювати ефективність 

механізмів захисту трудових прав і формулювати обґрунтовані пропозиції щодо 

вдосконалення правового регулювання трудових відносин. 

Дисципліна орієнтована на поглиблення практичних навичок порівняльно-правового 

аналізу, розв’язання складних правових ситуацій у сфері праці, оцінювання правових наслідків 

цифровізації трудових відносин, дослідження особливостей надомної та дистанційної роботи, 

колективно-договірного регулювання, а також застосування європейських стандартів захисту 

трудових прав. 

Очікувані результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти мають уміти: 

РН10. Аналізувати взаємодію міжнародного права та міжнародно-правових систем із 

правовою системою України на основі усвідомлення основних сучасних правових доктрин, 

цінностей та принципів функціонування права. 

РН11. Використовувати передові знання і методики у процесі правотворення та 

правозастосування інститутів публічного та приватного права і кримінальної юстиції. 

РН12. Проводити порівняльно-правовий аналіз трудового права, права соціального 

забезпечення та інших галузей права різних правових систем, враховуючи взаємозв’язок 

правової системи України з правовими системами Ради Європи та Європейського Союзу. 

РН13. Аналізувати та оцінювати практику застосування інститутів трудового права, 

права соціального забезпечення та інших галузей права. 

РН17. Інтегрувати необхідні знання та розв’язувати складні задачі правозастосування 

у соціально-трудовій та інших сферах професійної діяльності. 

Загальна характеристика 

Навчальна дисципліна охоплює теоретичні та прикладні питання сучасного трудового 

права України, тенденції розвитку трудового законодавства, міжнародні й європейські 



стандарти у сфері праці, трансформацію трудових правовідносин, особливості правового 

регулювання праці в умовах воєнного стану та напрями вдосконалення трудового 

законодавства в період післявоєнного відновлення. 

Зміст дисципліни передбачає вивчення правового регулювання трудового договору, 

надомної та дистанційної роботи, гнучкої організації праці, цифровізації трудових відносин, 

платформної зайнятості, соціального діалогу та колективно-договірного регулювання. Окрему 

увагу приділено судовій практиці у справах про захист трудових прав, вирішенню трудових 

спорів, протидії дискримінації та мобінгу, а також гармонізації трудового законодавства 

України з правом Європейського Союзу. 

Змістові модулі 

Модуль 1. Теоретико-правові засади сучасного трудового права. 

Розглядаються сучасний стан і тенденції розвитку трудового права України, 

міжнародні та європейські стандарти у сфері праці, особливості реформування трудового 

законодавства в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення. 

Модуль 2. Сучасні форми праці та трансформація трудових правовідносин. 

Вивчаються особливості правового регулювання трудового договору, надомної та 

дистанційної роботи, гнучкого режиму робочого часу, цифровізації праці та платформної 

зайнятості. Аналізуються нові правові виклики, пов’язані з трансформацією організації праці 

та забезпеченням трудових гарантій. 

Модуль 3. Захист трудових прав і перспективи розвитку трудового законодавства. 

Охоплює питання соціального діалогу, колективно-договірного регулювання, судового 

та позасудового захисту трудових прав, вирішення індивідуальних і колективних трудових 

спорів, а також перспективи розвитку трудового права України з урахуванням європейської 

інтеграції та потреб післявоєнного відновлення. 
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